Bis dass der Tod uns scheidet?

Ein Ehevertrag kann im Scheidungsfall den Betrieb retten

Schwarz.

er sprichwortliche Rosen-
krieg entbrennt bei einer
Scheidung gerade bei fi-
nanziellen Fragen. Wenn Sie sich
vor solch einem Horrorszenario
- aiitzen wollen, dann bietet der
Ehevertrag eife Moglichkeit. Auch
werin Sie bereits verheiratet sind,
konnen sie nachtriigliche Verein-
barungen treffen:
Was passieren kann, wenn kein
Ehevertrag vorliegt, soll das fol-
gende Beispiel vermitteln:
Franz Meyer hat einen Betrieb im
Wert von 100000 Mark. Kurze
Zeit spiter “heiratet Franz die
mittellose: Paula. Nach einigen
TJahiren hat der Betrieb einen Ver-
kehtswert von  einer  Million
Mark. ‘Privat haben sich Franz
und seine Fran Paula auseinander
gelebt und-wollen sich nun schei-
den lassen. Das einzige Vermégen
ist der Betrieb von Franz.
Franz und Paula leben im gesetz-
“eher Giiterstand der Zugewinn-
_.meinschaft. Dies bedeutet, dass
bei einer Auflosung der Ehe der-
jenige Ehegatte, der withrend der
Ehe weniger Vermbgen hinzuer-
worben hat als der andere, von
- diesens eine Ausgleichszahlung in
Hohe ‘des hilftigen Differenzbe-
trages verlangen kann.
Tni Beispielfall erziclte Franz with-
rend der Ehe an seinem Vermd-
den - einen Wertzwachs  von
900000, Mark, Nachdem Paula
keimen Vermogenszuwachs with-
rend der Ehe hatte, steht ihr ge-
gen Franz ein Anspruch auf hidlfti-
gen Ausgleich 7u, also 450000
Mark. Da der Betrieb das einzige
Vermagen ist, muss Franz den Be-
trieb verkaufen, um den sofort
filligen Geldanspruch seiner Frau
u erfifllen.
Wenn- die Parteien vertragliche
Regelungen zum Giiterstand tref-

54

Eine Scheidung kann im Extremfall zum Ruin des
Betriebes fiihren. Ohne Ehevertrag gehort das
gemeinsam erwirtschaftete Vermogen des
Unternehmens zum gesetzlichen Giiterstand der
Zugewinngemeinschaft. Ein Beitrag von Dr. Ernst

fen wollen, dann denken sie viel-
fach an eine Giitertrennung. Die
Parteien verbinden dies hiufig
mit der Vorstellung, dass nur bei

Eindeutige
Formulierungen

Schliefsen Sie vor der Heirat
einen Ehevertrag und treffen
Sie dort Regelungen zum Gii-
terstand:

I Vereinbaren Sie eine Gii-
terirennung, dann kommt es
bei der Scheidung zu keiner-
lei Auseleichsverpflichtungen
wegen - des  Vermogensiu-
wachses.

I+ Belassen Sie es beim ge-
setzlichen Gliterstand der Zu-
gewinngemeinschaft, dann re-
geln Sie zusitzlich, dass:das
Betrichsvermbgen von thnen
vor -einem - etwaigen Zuge-
winnausgleich - nicht  erfasst
wird. Dann kann thr Ehepart-
ner keinen vermogensrecht-
lichen Ausgleich verlangen.

= Vereinbaren Ste mit threm
Partner, dass es im Falle einer
Scheidung keinen Zugewinn-
ausgleich geben, im Ubri-
gent aber beim gesetzlichen
Giiterstand . der - Zugewinn-
semeinschaft bleiben soll (so
genannte - modifizierte Zu-
“gewinngemeinschaft’). Auch
dann bleibt das Vermogen bei
der Scheidung unangetastet.
Sollten Sie bereits verheiratet
sein: und sich dennoch absi:
chern - wollen, konnen Sie
nachtriglich  entsprechende
Vereinbarungen treflen.
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einer  Giitertrennung  der  eine
Partner nicht fiir die Schulden
des anderen haften miisse. Was
hiiufig nicht bekannt ist, ist die
Tatsache, dass dies in gleicher
Weise auch beim gesetzlichen Gii-
terstand der Zugewinngemein-
schaft gilt. Auch dort besteht kei-
nerlei Einstandspflicht fiir Schul-
den des anderen. Giitertrennung
und ,modifizierte” Zugewinnge-
meinschaft haben weiterhin ge-
meinsam, dass es in beiden Fil-
len nicht zar Ausgleichspflicht
komumt. Im Gegensatz zur Giiter-
trennung hat die Zugewinnge-
meinschaft steverliche und erb-
rechtliche Vorteile fiir den {iber-
lebenden Ehegatten, wenn die
Ehe nicht durch Scheidung, son-
dern erst durch den Tod eines der
Ehepartner beendet wird. Des-
halb empfiehit sich hidufig, nicht
schlicht Giitertrennung zu verein-
baren, sondern die gesetzliche
Zugewinngemeinschaft  vertrag-
lich auszugestalten.

Gleiches gilt fiir den nachehe-
lichen Unterhalt. Regelungen zum
Unterhalt fiir den Fall einer Schei-
dung sollten die Parteien be-
reits vorab ehevertraglich treffen
und die Unterhaltsfrage damit
von vornherein einem gericht-
lichen Verfahren entziechen. Ge-
setz und Rechtsprechung geben
zwar Orientierungswerte, jeder
Scheidungsfall hat jedoch seine
ganz individuellen Besonderhei-
ten, die ohne Ebevertrag Anlass

fir lang andauernde auflerge-
richtliche oder gerichtliche Aus-
einandersetzungen sind.

So ist beispielsweise die Ermitt-
lung des unterhaltsrechtlich rele-
vanten Einkommens gerade bei
Selbststindigen schwierig. Hier
sind die Einkommensverhiltnisse
mehrerer Jahre zugrunde zu le-
gen und daraus ist ein Durch-
schnittswert als Prognosewert fiir
die Kkiinftige Tinkommensent-
wicklung 7u bilden. Umfangrei-
che Betriebsunterlagen wie Bilan-
zen, Gewinn- und Verlustrechun-
gen, Anlagespiegel und Sachkon-
ten sind zusammenzustellen und
auf ihre unterhaltsrechtlich rele-
vanten Bestandteile durchzufors-
ten. Hiufig entziindet sich hier
der erste Streit, weil der selbst-
stindige Ehepartner die notwen-
digen Unterlagen nach Ansicht
des anderen Ehepartners nicht
rechtzeitig oder nur unvollstindig
vorlegt.

In der Folge streiten die Eheleute
dartiber, ob und welche Abzug-
sposten, die der Selbststindige in
seiner Steuerbilanz angesetzt hat,
auch unterhaltsrechtlich akzepta-
bel sind oder nicht. Der Unter-
haltspflichtige  seinerseits  ver-
sucht, die Unterhaltslast so weit
wie mbglich za mindern und ver-
langt vom Partner eine eigene Er-
werbstitigkeit und ebenfalls de-
taillierte Einkommensnachweise
hieriiber.

Einen Ehevertrag zu schlieBen be-
deutet lediglich, ein allgemeines
Risiko abzusichern. Niemand will
beim Abschluss einer Kranken-
versicherung oder Unfallversiche-
rang, dass sich der Versiche-
rangsfall einstellt. Tn  gleicher
Weise ist der Abschluss eines Ehe-
verfrages eine Vorsorgemafinah-
me. Nachdem die verschiedenen
ehevertraglichen Regelungsmdog-
lichkeiten an den Besonderheiten
des Einzelfalles zu orientieren
sind, sollte fiir die Konzeption ei-
nes Ehevertrages stets ein auf Fa-
milienrechtsfragen spezialisierter
Anwalt in die Beratung eingebun-
denwerden. Dr Ernst Schwarz
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